
 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Вступительное слово Председателя Редакционной коллегии 

Успешный руководитель быстро реагирует на изменения обстановки, 

самостоятельно принимает эффективные решения в условиях дефицита 

времени, последовательно добивается поставленных целей, отделяя главное 

от второстепенного, не утопая в текучке. Эффективный управленец ведет за 

собой людей и полностью отвечает не только за их успехи, но и поражения. 

Говоря о столь высоких деловых качествах, сразу вспоминаешь о героях 

нашего выпуска. 

  



Левитин Игорь Евгеньевич 

Быть долгое время в верхних эшелонах власти - дело сложное и очень 

ответственное. К лицам, занимающим первые должности в любом 

государстве мира, предъявляются особые требования. Одним из российских 

чиновников, который превосходно зарекомендовал себя в сфере управления 

ключевыми отраслями РФ, является 

Игорь Евгеньевич Левитин. О его судьбе 

и карьере мы и поговорим в данной 

статье.  

Будущий министр и нынешняя 

правая рука Президента РФ появился на 

свет 21 февраля 1952 года в поселке 

Цебриково, расположенном в Одесской 

области (Украина). В юности, на 

протяжении десяти лет, герой нашей 

статьи активно занимался настольным 

теннисом в одесской спортивной школе. 

Его наставником был Феликс Осетинский. 

В восемнадцатилетнем возрасте, в 1970 году, Игорь Левитин был 

призван в армию. В 1973 году он окончил Ленинградское высшее командное 

училище железнодорожных войск и военных сообщений им. Фрунзе. Службу 

офицера Игорь Евгеньевич начал в качестве помощника коменданта на 

Приднестровской железной дороге, после чего попал в Южную группу войск 

СССР в Венгрии, где пробыл до 1980 года.  

В 1983 году Игорь Левитин получил диплом инженера в стенах Военной 

академии тыла и транспорта. На протяжении двух лет он занимал должность 

коменданта на одном из железнодорожных участков БАМа. С 1985 по 1994 



год герой нашей статьи служил на Московской железной дороге на 

различных постах.  

После увольнения из армии, в 1994 году, Игорь Левитин стал 

сотрудником финансово-промышленной компании ж/д для транспорта, где 

буквально через год сумел стать вице-президентом. В 1996 году бывший 

офицер перешел в команду ЗАО «Северстальтранс». В этой компании Игорь 

Левитин, биография которого содержит много интересных фактов, довольно 

быстро дорос до уровня заместителя генерального директора. Мужчина 

вполне заслуженно считался одной из самых авторитетных фигур в данной 

организации, хотя и не имел в ней собственной доли. Параллельно Левитин 

Игорь был членом общественного совета при комиссии Кабмина России, 

созданной для реформы железнодорожного транспорта страны. Не забывал 

уроженец украинской земли и о научной деятельности, эффективно решая 

задачи в области маршрутизации грузов. Во время совещания, которое 

проходило на базе Коломенского тепловозостроительного завода в 2003 году, 

Игорь Евгеньевич познакомился с Владимиром Владимировичем Путиным. 

В марте 2004 года герой нашей статьи стал министром транспорта и 

связи, а буквально через два месяца он начал отвечать исключительно за 

транспортную сферу. От Владимира Владимировича Путина Игорь Левитин 

получил изначально исключительно позитивные характеристики. Владимир 

Владимирович назвал нового руководителя транспортного ведомства 

хорошим железнодорожником и настоящим мастером своего дела. Игорю 

Левитину была поставлена четкая задача, заключающаяся в значительной 

оптимизации штата министерства. Было решено сократить количество 

персонала с 2300 человек до 600. В сентябре 2007 года было сформировано 

новое правительство под началом Виктора Зубкова, в котором Игорь 

Евгеньевич сумел сохранить свою должность. Весной 2008 года Левитин 

вновь остался на своем посту, когда Кабинет министров в очередной раз 

претерпел изменения. 



 

Заняв министерское кресло, Игорь Левитин сразу же неукоснительно 

исполнил требование главы государства и сократил штат своих подчиненных 

на 20%. Осенью 2004 года руководитель транспортного ведомства достиг 

соглашения со своим коллегой из Украины Кирпой о возобновлении работы 

переправы между Крымом и Кавказом, которое было прекращено после 

развала Советского Союза. Стоит отметить, что данный контракт не просто 

остался на бумаге, но и был реализован на практике. В документе были четко 

прописаны все правила и особенности перевозки грузов с помощью 

паромной переправы. В первый августовский день 2005 года Игорь 

Евгеньевич торжественно открыл скоростное движение между столицами 

России и Украины. С целью реализации данного проекта по маршруту 

Московской железной дороги было отремонтировано порядка 150 

километров полотна и заменено 132 стрелочных перевода. В честь этого 

Игорь Левитин также вручил государственные награды главе РЖД и 

министру транспорта Украины Червоненко. Также в августе 2005 года 

российский министр показал обществу фирменный поезд, который соединил 

Москву и Санкт-Петербург. А еще через три месяца Игорь Левитин поехал в 

Брюссель, где подписал совместный документ с комиссаром ЕС по 

транспортным вопросам Жаком Барро, в котором выделялись главные 

принципы, структура и цель взаимодействия между РФ и Европейским 

Союзом в области инфраструктуры и транспорта. 

На закате 2005 года Игорь Евгеньевич вместе с министром 

экономического развития Грефом и главой МИДа Лавровым совместно 

обратились к Президенту страны с просьбой отменить поставленный запрет 

на высокоточное определение географических координат, который был 

введен по требованию Министерства обороны. Обращение чиновников было 

удовлетворено, и это позволило запустить систему ГЛОНАСС в правовом 

поле. 



С марта по июнь 2012 года герой нашей статьи был исполняющим 

обязанности руководителя Морской коллегии РФ. 2 сентября 2013 года 

Игорь Левитин был назначен помощником Президента страны. 3 сентября 

2012 года Игорь Евгеньевич по распоряжению Администрации Президента 

получил также должность секретаря Государственного совета РФ. В октябре 

того же года Игорь Левитин – помощник Президента РФ – был введен в 

Экономический совет при главе государства, а через полгода получил пост 

вице-президента Всероссийского объединения «Олимпийский комитет 

России». 

В начале 2014 года государственный служащий провел инспекцию в 

Самаре, где ознакомился с работой новейшего терминала местного 

аэровокзала «Курумоч». Мужчина признал, что эта транспортная развязка 

очень выгодно отличается от аналогичных, строящихся в других регионах 

страны. Также Игорь Левитин одобрил вариант с продолжением работы 

старого терминала, который мог позволить принять значительно большее 

количество болельщиков, планирующих приехать на зимнюю Олимпиаду в 

Сочи.  

В сентябре 2014 года Левитин Игорь Евгеньевич возглавил совещание 

на территории порта Восточный, ориентированное на развитие 

инфраструктуры морских ворот Приморского края. Деятель подверг жесткой 

критике схему передвижения большегрузных автомобилей, заезжающих в 

порт, и дал поручение соответствующему федеральному агентству 

проконтролировать доставку грузов в порт Владивостока с обеспечением 

разгрузки городских дорог.  

В 2015 году Игорь Левитин был привлечен к курированию проекта по 

модернизации легкомоторного воздушного судна Ан-2, известного в народе 

как «кукурузник». Осенью 2015 года Игорь Евгеньевич получил статус 

почетного гражданина города Сочи на основании предложения сенатора 

Краснодарского региона Виталия Игнатенко.Также Игорю Левитину 



Президент страны доверил заниматься вопросами в сфере жилищно-

коммунального хозяйства.  

Государственные награды Игоря Евгеньевича Левитина: 

¶Юбилейная медаль «60 лет Вооруженных сил СССР» (1978г.); 

¶Орден «За заслуги перед Отечеством» III степени (15 февраля 

2012г.); 

¶Орден «За заслуги перед Отечеством» IV степени (20 сентября 

2009г.); 

¶Орден Почѐта (Армения, 17 октября 2008г.); 

¶Медаль «За развитие железных дорог» (9 января 2008г.) — За 

большой вклад в развитие железнодорожного транспорта; 

¶Орден святого благоверного князя Даниила Московского I 

степени (22 февраля 2012 г.); 

¶Орден преподобного Сергия Радонежского I степени (18 июля 

2014г.) — Во внимание к помощи, оказываемой Троице-Сергиевой 

лавре. 

  



Горгома Валерия Станиславовна 

 

ˤ͔͙͊ͪ͡Ύ ˿͙͍͍ͭ͊ͤͫ͊ͦͤ͊͡ - 

͊͘ ͍͔͒ͯΌ΅͙͚ ˸ˣ˨˻̂ ͒κͫ Ѕ м Ϧ̂͡·͋͊͟Ϧ 

͎Φ˿͍ͭ͊ͪͦͨͦ͡ΎΣ ͙͊ͤ͒͒͊ͭ͟ ͙ͨͫͻ͎͙ͦͦ͡;͔͙ͫ͟ͻ 

ͤ͊ͯ͟Φ 

ˤ ͙Ό͔ͤ нллп͎ͦ͒ ͊ˤ͔͙͊ͪ͡Ύ 

˿͙͍͍ͭ͊ͤͫ͊ͦͤ͊͡ ͦͦͤ͟;͙͊͡ ˿͍ͭ͊ͪͦͨͦ͡Έ͙͚ͫ͟ 

͎͍͔ͦͫͯ͒͊ͪͫͭͤͤ·͚ ͔͎͎͙ͨ͒͊ͦ;͔͙͚ͫ͟ ͙͙ͤͫͭͭͯͭΣ ͍ 

ͦͭ͟Ύ͔͋ͪ 2004 ͎ͦ͒͊ ˿͍ͭ͊ͪͦͨͦ͡Έ͙͚ͫ͟ 

͎͍͔ͦͫͯ͒͊ͪͫͭͤͤ·͚ ͙͍͔͙͔ͯͤͪͫͭͭΦ 

ˤ͔͙͊ͪ͡Ύ ˿͙͍͍ͭ͊ͤͫ͊ͦͤ͊͡ ͨͦͫͭͦΎͤͤͦ 

͍͔ͫͦͪ΄͔͍͔ͤͫͭͯͭͫΎΣ ͔͙ͫͭͪͣͭͫΎ ͨͦͯ͡;͊ͭΈ 

͍ͤͦ·͔ ͙ͤ͊ͤ͘Ύ - ͨͦΉͭͦͣͯ ͔͎ͪͯ͡Ύͪͤͦ ͨͪͦͻ͙ͦ͒ͭ 

ͯͪͫ͟· ͍ͨͦ·΄͔͙ͤΎ ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙͙ ͙ 

ͨͪͦͺ͔͙ͫͫͦͤ͊͡Έ͚ͤͦ ͔͔͎͍͙ͨͪͨͦ͒ͦͭͦ͟Υ 

V ˿͍ͭ͊ͪͦͨͦ͡Έ͙͚ͫ͟ 

͎͍͔ͦͫͯ͒͊ͪͫͭͤͤ·͚ ͎͊ͪ͊ͪͤ·͚ 

͙͍͔͙͔ͯͤͪͫͭͭ ͨͦ ͎͔ͨͪͦͪ͊ͣͣΥ 

ζˢ͙͙͙͍͒ͣͤͫͭͪ͊ͭͤ͊Ύ ͔ͪͺͦͪͣ͊ 

͍ ˾͙͚͚ͦͫͫͫͦ͟ ͔͔̅͒ͪ͊ͼ͙͙ ͙ ͍ 

˿͍ͭ͊ͪͦͨͦ͡Έͫͦͣ͟ ͔ͪ͊͟η όтн 

;͊ͫ͊ύΣ нллф͎Φ; 

V ˿͍ͭ͊ͪͦͨͦ͡Έ͙͚ͫ͟ 

͎͍͔ͦͫͯ͒͊ͪͫͭͤͤ·͚ ͎͊ͪ͊ͪͤ·͚ ͙͍͔͙͔ͯͤͪͫͭͭ ͨͦ ͎͔ͨͪͦͪ͊ͣͣΥ ζ˥͍͔͔ͦͫͯ͒͊ͪͫͭͤͤͦ ͙ 

͙ͣͯͤͼ͙ͨ͊͡Έ͔ͤͦ ͍͔͙͔ͯͨͪ͊ͤ͡ηΣнлмм͎Φ; 

V ˴ͯͪͫ· ͨͦ Ή͔͔͙ͭͪͦ͋ͦͨ͊ͫͤͦͫͭ͘͟͡ нлмт͎.; 

V ˴ͯͪͫ· ͨͦ ˻ͻ͔ͪ͊ͤ ͭͪͯ͒͊ нлмт͎ΦΤ 

V ͍͔͙͔̂ͨͪ͊ͤ͡ ͍͔͔͚ͫͦͪͣͤͤͦ ˨˻˻ ͍ ͍͙ͯͫͦ͡Ύͻ ͍͔͔͙ͤ͒ͪͤΎ ̅˥˻˿ ˨˻ όтн;Φύ нлмр͎Φ; 

V ˿͍͔ͦͪ΄͔͍͍͙͔ͤͫͭͦ͊ͤ ͙͔ͫͫͭͣ· ͍͔͙ͯͨͪ͊ͤ͡Ύ ͒ͦ΄ͦ͟͡Έ͚ͤͦ ͍͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭ͘͡Έ͚ͤͦ 

͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͔͚ ͍ ͍͙ͯͫͦ͡Ύͻ ͔͙ͪ͊͊͘͡ͼ͙͙ ̅˥˻˿ ˨˻ όтн;Φύ нлмт͎.; 

V ˮͤ͟͡Ό͙͍͔ͤͦ͘ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ ͔͔͚͒ͭ ͒ͦ΄ͦ͟͡Έ͎ͤͦͦ ͍ͦͪ͊ͫͭ͊͘ ͫ ͎͙ͦͪ͊ͤ;͔ͤͤ·͙ͣ 

͍ͦͣͦ͗ͤͦͫͭ͘Ύ͙ͣ ͍͒ͦͪͦ͘ΈΎ ͙ ό͙͙͡ύ ͙͍͙ͤ͊͒ͤͦͫͭ͡ΈΌ όтн;Φύ нлмт ͎Φ; 

V ˽͍ͦ·΄͔͙͔ͤ ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙͙ ͨͦ ͚ͨͦ͗͊ͪͤͦ ͔͙͋ͦͨ͊ͫͤͦͫͭ͘ нлму͎Φ; 

V ζ͔͔̏ͭͪͦͤͤͦ͟͡ ͦ͋ͯ;͔͙͔ͤ ͙ ͙͒ͫͭ͊ͤͼ͙ͦͤͤ·͔ ͍͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭ͘͡Έͤ·͔ ͔ͭͻ͎͙͙ͤͦͦ͡ ͍ 

͍͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭ͘͡Έ͚ͤͦ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙η όтн ;͊ͫ͊ύ нлнл͎Φ; 



V ζ͍͔͙͔̂ͨͪ͊ͤ͡ ͒ͦ΄ͦ͟͡Έ͚ͤͦ ͍͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭ͘͡Έ͚ͤͦ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͔͚ ͍ ͍͙ͯͫͦ͡Ύͻ ͔͙ͪ͊͊͘͡ͼ͙͙ 

̅˥˻˿ ˨˻ όмлу ;͍͊ͫͦύ нлнл͎Φ  

˭͊ ͍ͫͦΌ ͪ͊͋ͦ;ͯΌ ͔͒Ύ͔ͭ͡ΈͤͦͫͭΈ ˤ͔͙͊ͪ͡Ύ ˿͙͍͍ͭ͊ͤͫ͊ͦͤ͊͡ ͨͦͯ͡;͙͊͡ ͔ͤͣ͊ͦ͡ ͎ͪ͊ͣͦͭ ͙ 

͎͔͚͋͊ͦ͒͊ͪͤͦͫͭ͡: 

V ˽ͦ;͔ͭͤ͊Ύ ˥ͪ͊ͣͦͭ͊ ͙͙͊͒ͣͤͫͭͪ͊ͼ͙͙ ͎ͦͪͦ͒͊ ˿͍ͭ͊ͪͦͨͦ͡Ύ нлмо͎Φ; 

V ˽ͦ;͔ͭͤ͊Ύ ˥ͪ͊ͣͦͭ͊ ͙͔ͦͣͭͭ͊͟ ͨͦ ͔͒͊ͣ͡ ͔͙ͣͦͦ͒͗͡ ˿͍ͭ͊ͪͦͨͦ͡Έ͎ͫͦͦ͟ ͪ͊͟Ύ нлмо͎Φ; 

V ˽ͦ;͖ͭͤ͊Ύ ͎ͪ͊ͣͦͭ͊ ˸͙͙͔͍ͤͫͭͪͫͭ͊ ˻͍͙͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘Ύ ˿͍ͭ͊ͪͦͨͦ͡Έ͎ͫͦͦ͟ ͪ͊͟ΎΣмт ͍͎͊ͯͫͭ͊ 

нлнл͎Φ; 

V ˽ͦ;͖ͭͤ͊Ύ ͎ͪ͊ͣͦͭ͊ ˮ͙͔͋ͪ͊ͭ͘͡Έ͚ͤͦ ˴͙͙͙ͦͣͫͫ ˿͍ͭ͊ͪͦͨͦ͡Έ͎ͫͦͦ͟ ͪ͊͟ΎΣ мо ͍͎͊ͯͫͭ͊ 

нлнл͎Φ; 

V ˣ͎͍͔͔͊ͦ͒͊ͪͫͭͤͤͦ͡ ͙ͨͫΈͣͦ ˥͔ͯ͋ͪͤ͊ͭͦͪ͊ ˿͍ͭ͊ͪͦͨͦ͡Έ͎ͫͦͦ͟ ͪ͊͟Ύ, нлмф͎Φ; 

V ˣ͎͊ͦ͒͊ͪͤͦͫͭ͡Έ ͔̇ͤͭͪ͊͡Έ͚ͤͦ ˮ͙͔͋ͪ͊ͭ͘͡Έ͚ͤͦ ˴͙͙͙ͦͣͫͫ ˾̅Σ ͦͭ͟Ύ͋ͪΈ нлнл͎Φ 

˸ˣ˨˻̂ ͒κͫ Ѕ м Ϧ̂͡·͋͊͟Ϧ ͎Φ˿͍ͭ͊ͪͦͨͦ͡Ύ ͋·͡ ͍ͦͫͤͦ͊ͤ ͍ ͔ͣ͊ мфол ͎ͦ͒͊Σ ˤ͔͙͊ͪ͡Ύ 

˿͙͍͍ͭ͊ͤͫ͊ͦͤ͊͡ Ύ͍͡Ύ͔ͭͫΎ ͍͔͊͒ͯ͘Ό΅͙ͣ ͫ нлмп ͎ͦ͒͊Φ 

ˤ ͯ;͔͔͙͙ͪ͗͒ͤ ͺͯͤ͟ͼ͙͙͔ͦͤͪͯͭ р ͎ͪͯͨͨ ͦ͋΅͔͍͙͍ͪ͊͊͘Ό΅͔͚ ͍͔͙ͤ͊ͨͪ͊ͤͤͦͫͭ͡ ͙ н ͎ͪͯͨͨ· 

͙͙͍͚ͦͣ͋ͤͪͦ͊ͤͤͦ͟ ͍͔͙ͤ͊ͨͪ͊ͤͤͦͫͭ͡.  

˽͙͙͔ͪͦͪͭͭͤ·͙ͣ ͍ ͔͒Ύ͔ͭ͡Έ͙ͤͦͫͭ ͔͎͒ͭͫͦͦ͟ ͫ͊͒͊ Ύ͍͡ΎΌͭͫΎ ͔ͫ͒ͯ͡Ό΅͙͔ ͍͔͙ͤ͊ͨͪ͊ͤ͡ΎΥ  

¶ ͫͦ ͻ͔͙͔ͪ͊ͤͤ ͙ ͔͔͙͔ͯͪͨͤ͟͡ ͍͒ͦͪͦ͘ΈΎ ͔͔͚͒ͭΤ 

¶ ͺ͙͙͘;͔͔ͫͦ͟ ͙ ͙ͨͫͻ͎͙ͦͦ͡;͔͔ͫͦ͟ ͍͒ͦͪͦ͘Έ͔͔͔͔͙͔ͫ͋ͪ͗ͤ ͔͔͚͒ͭΣ ͺ͙͍͙͔ͦͪͣͪͦ͊ͤ 

͍ͤ͊·͍ͦ͟ ͍͎͒ͦͪͦͦͦ͘ ͦ͋ͪ͊͊͘ ͙͙͗ͤ͘Τ 

¶ ͔͔ͦ͋ͫͨ;͔͙͔ͤ ͍͙͚ͯͫͦ͡ ͔͙͋ͦͨ͊ͫͤͦͫͭ͘ ͙͔͔͗ͤ͒͘Ύ͔ͭ͡Έ͙ͤͦͫͭ ͔͔͚͒ͭ ͍ ˨˻̂Τ 

¶ ͺ͙͍͙͔ͦͪͣͪͦ͊ͤ ͯ ͍͙͙͍ͦͫͨͭ͊ͤͤͦ͟ Ήͣͦͼ͙ͦͤ͊͡Έͤͦ-͍͔͍ͦ͡·ͻ ͊͟;͔͍ͫͭ ͙ 

ͦ͋΅͔;͔͍͔ͦ͡;͔͙ͫ͟ͻ ͼ͔͔͚ͤͤͦͫͭΤ 

¶ ͍͙͔͚͍͙͔͊ͣͦ͒ͫͭ͘ ͫ ͔ͫͣΈΎ͙ͣ ͔͔͚͒ͭ ͤ͊ ͍ͨͪ͊͊ͻ ͔͍ͨ͊ͪͭͤͪͫͭ͊Τ 

¶ ͎͙ͯͣ͊ͤ͊͘ͼ͙Ύ ͼ͔͔͚͡ ͙ ͙ͨͪͤͼ͙͍ͨͦ ͍͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭ͘͡Έ͚ͤͦ ͪ͊͋ͦͭ· ͫ ͔͒ͭΈ͙ͣΤ 

¶ ͍ͨͦ·΄͔͙͔ͤ ͍͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭ͘͡Έ͎ͤͦͦ ͍ͯͪͦͤΎ ͍͙͙͍ͦͫͨͭ͊ͤͤͦ͟ ;͔͔ͪ͘ ͙͔͒ͦͨͦͤͭ͡͡Έ͔ͤͦ 

͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘Φ 

˽͔͎͎͙͒͊ͦ ͙ ͍͙͙͙ͦͫͨͭ͊ͤͤ͟ ͔͎͒ͭͫͦͦ͟ ͫ͊͒͊Σ ͨͦ͒ ͍͍ͪͯͦͦ͒ͫͭͦͣ͟ ˤ͔͙͙͊ͪ͡ ˿͙͍͍ͭ͊ͤͫ͊ͦͤ͡·Σ 

͙͙ͨͪͤͣ͊Όͭ ͙͍͔͊ͭͤͦ͟ ͯ;͙͔͊ͫͭ ͍ ͦͤͯͪͫͤͦͣ͟͟ ͍͙͔͙͙͒͗ͤΥ  

V ˤ͔͙͚͙͚ͫͪͦͫͫͫ͟ ͦͤͯͪͫ͟͟ ζ˾ͦ͒ͤ͊Ύ ͫͭͦͪͦͤ͊η, 2020; 

V ˤ͔͙͚͙͚ͫͪͦͫͫͫ͟ ͫͣͦͭͪ-ͦͤͯͪͫ͟͟ ζ˻͋ͪ͊͘ͼ͍ͦ·͚ ͔͙͚͒ͭͫ͟ ͫ͊͒ нлмф-нлнлηΣ нлнлΤ 

V ˤ͔͙͚͙͚ͫͪͦͫͫͫ͟ ͦͤͯͪͫ͟͟ ͍ͭ͊͊ͤͭͦ͡Φ ζ˹͙ͦͣͤ͊ͼ͙ΎΥ ζ˸ ͔͙ͭͦ͒;͔ͫ͊͟Ύ ͪ͊ͪ͊͋ͦͭ͊͘͟ηΣ нлнлΤ 

V ˥͚ͦͪͦ͒ͫͦ͟ ͦͤͯͪͫ͟͟ ζ͙̉ͫͭ·͔ ͙͙ͪͦ͒ͤ͟ ˾͙͙ͦͫͫη, 2020; 

V ˤ͔͙͚͙͚ͫͪͦͫͫͫ͟ ͦͤͯͪͫ͟͟ ζ˨͔ͦͯͭͫͫ͊ηΦ ˣ͙͡ͼ-͙͙ͦͣͨ͊͒͊͡Υ ζ˿͊ͤ˽͙ͤ ͍ ͔͒ͭͫͦͣ͟ ͫ͊͒ͯηΣ 

2020; 

V ˤ͔͙͚͙͚ͫͪͦͫͫͫ͟ ͦͤͯͪͫ͟͟ ζ˸͚ͦ ͔ͯͫͨͻηΦ˹͙ͦͣͤ͊ͼ͙ΎΥ ζ˸͔ͦͣͯ ͎͔ͪͦΌη,2020; 

V ±LL ˤ͔͙͚͙͚ͫͪͦͫͫͫ͟ ͦͤͯͪͫ͟͟ ζ˹͔͊͒͗͒· ˾͙͙ͦͫͫηΣ нлнлΤ 



V ˸͔͗͒ͯͤ͊ͪͦ͒ͤ·͚ ͔͎͎͙ͨ͒͊ͦ;͔͙͚ͫ͟ ͦͤͯͪͫ͟͟Φ ζ˽͔͎͎͙͒͊ͦ;͔͙͚ͫ͟ ͦͨ·ͭΦ ˮ͔͙͒Φ 

ˮ͍ͤͤͦ͊ͼ͙͙ηΣ нлнлΤ 

V ˤ͔͙͚͙͚ͫͪͦͫͫͫ͟ ͦͤͯͪͫ͟͟ ζ˸͚ͦ ͔ͯͫͨͻη ˹͙ͦͣͤ͊ͼ͙ΎΥ ζ˿͊ͣ͊Ύ ͙͍ͪ͊ͫ͊͟Ύ ͣ͊ͣ͊ ͯ ͔ͣͤΎηΣ 

2020; 

V ˤ͔͙͚͙͚ͫͪͦͫͫͫ͟ ͦͤͯͪͫ͟͟ ζ˨͔ͦͯͭͫͫ͊ηΦ ˣ͙͡ͼ-͙͙ͦͣͨ͊͒͊͡Υ ζ˹͙͍ͦͪͣ͊ͭͤ-͍͍ͦͨͪ͊ͦ͊Ύ ͋͊͊͘ 

˨˻̂ηΣ нлнлΤ 

V ˤ͔͙͚͙͚ͫͪͦͫͫͫ͟ ͦͤͯͪͫ͟͟ ζ˨͔ͦͯͭͫͫ͊ηΦ ˣ͙͡ͼ-͙͙ͦͣͨ͊͒͊͡Υ ζ˾͔;͔͍͔ͦ ͍͙͙͔ͪ͊ͭ͘ 

͒ͦ΄ͦ͟͡Έ͙͍ͤͦ͟ ͍ ͍͔͍͙͙ͫͦͦͭͭͫͭ ͫ ̅˥˻˿ ˨˻ηΣ нлнлΤ 

V ˤ͔͙͚͙͚ͫͪͦͫͫͫ͟ ͍ͭͦͪ;͔͙͚ͫ͟ ͦͤͯͪͫ͟͟Φ ζ˥͙ͦͪͦͤͭ͘· ͔͎͎͙͙ͨ͒͊ͦ͟η,2020; 

V ˤ͔͙͚͙͚ͫͪͦͫͫͫ͟ ͍ͭͦͪ;͔͙͚ͫ͟ ͦͤͯͪͫ͟͟ ζ̒ ͊͘ ͔͋ͦͨ͊ͫͤͦͫͭ͘Έ ͤ͊ ͎͔͒ͦͪͦηΣ нлнлΤ 

V ˤ͔͙͚͙͚ͫͪͦͫͫͫ͟ ͦͤͯͪͫ͟͟ ζ˨͔ͦͯͭͫͫ͊ηΦ ˣ͙͡ͼ-͙͙ͦͣͨ͊͒͊͡Υ ζ˭͊ͤΎ͙͔ͭ ͨͦ ͔͔ͨ͟͡η,2020; 

V ˸͔͗͒ͯͤ͊ͪͦ͒ͤ·͚ ͊ͦ͘;ͤ·͚ ͦͤͯͪͫ͟͟ ͍ͦ͊͟͡Έ͎ͤͦͦ ͙͍ͫͯͫͫͭ͊͟ ζ˭ͦͦͭ͡·͔ ͤͦͭ·ηΣ нлнлΤ 

V ˤ͔͙͚͙͚ͫͪͦͫͫͫ͟ ͍ͭͦͪ;͔͙͚ͫ͟ ͦͤͯͪͫ͟͟ ζ̒ ͊͘ ͔͋ͦͨ͊ͫͤͦͫͭ͘Έ ͤ͊ ͎͔͒ͦͪͦηΣ 2020; 

V ˤ͔͙͚͙͚ͫͪͦͫͫͫ͟ ͦͤͯͪͫ͟͟ ζ˨͔ͦͯͭͫͫ͊ηΦ ˣ͙͡ͼ-͙͙ͦͣͨ͊͒͊͡Υ ζ˭͊ͤΎ͙͔ͭ ͨͦ ͔͔ͨ͟͡η, 2020; 

V ˸͔͗͒ͯͤ͊ͪͦ͒ͤ·͚ ͊ͦ͘;ͤ·͚ ͦͤͯͪͫ͟͟ ͍ͦ͊͟͡Έ͎ͤͦͦ ͙͍ͫͯͫͫͭ͊͟ ζ˭ͦͦͭ͡·͔ ͤͦͭ·ηΣ нлнлΤ 

V ˨͙ͫͭ͊ͤͼ͙ͦͤͤ·͚ ͺ͔͙͍ͫͭ͊͡Έ ͊͊͘͟;Έ͔ ͚ ͯ͟͡Έͭͯͪ·Σ ͍͙ͨͪͦͦ͒ͣ·͚ ͍ ͪ͊ͣ͊͟ͻ 

͍͙ͨͪ͊͒ͤͦ͊ͤ͘Ύ ол-͙͔͙ͭͭ͡Ύ ͍͔͙ͦͪͦ͗͒ͤ͘Ύ ͊͊͘͟;͔͍ͫͭ͊ ͤ͊ ˿͍ͭ͊ͪͦͨͦ͡Έ͔Σ нлнлΤ 

V ˤ͔͙͚͙͚ͫͪͦͫͫͫ͟ ͦͤͯͪͫ͟͟ ζ͍͙́ͦͪΗ ̂;͍͚͊ͫͭͯΗ˽͔͚ͦ͋͗͒͊ΗηΣ нлнлΤ 

V ̂;͙͔͊ͫͭ ͍ L ˤ͔͙͚͚ͫͪͦͫͫͫͦ͟ ͦͤ͟ͺ͔͔ͪͤͼ͙͙-͍͔ͫͦ΅͙͙͊ͤ ζ˴͙͙ͤͦ͟͡-͙ͨͫͻ͎ͦͦͦ͡-

͔͎͎͙ͨ͒͊ͦ;͔͔ͫͦ͟ ͙͔͍͙͔ͫͫ͒ͦ͊ͤ͡ ͔͔͚͒ͭ ͫ ͎͙ͦͪ͊ͤ;͔ͤͤ·͙ͣ ͍ͦͣͦ͗ͤͦͫͭ͘Ύ͙ͣ ͍͒ͦͪͦ͘ΈΎ ͙ 

ͫ ͙͍͙ͤ͊͒ͤͦͫͭ͡ΈΌηΣ нлнлΤ 

V ˤͫ ͔͙͚͙͚ͪͦͫͫͫ͟ ͦͤͯͪͫ͟͟ ζ˾ͦ͒ͤ͊Ύ ͫͭͦͪͦͤ͊ηΣ нлнмΤ 

V ± ˤ͔͙͚͙͚ͫͪͦͫͫͫ͟ ͦͤͯͪͫ͟͟ ζ˹͔͊͒͗͒· ˾͙͙ͦͫͫηΣ нлнмΤ 

V ˤ͔͙͚ͫͪͦͫͫͫ͊͟Ύ ͙͙ͦͣͨ͊͒͊͡ ζ˹͍͔ͦͦ ͔͍͒ͪͦηΣ нлнмΤ 

V ˸͔͗͒ͯͤ͊ͪͦ͒ͤ͊Ύ ͙͔͔ͤͭͪͤͭ-͙͙ͦͣͨ͊͒͊͡ ζ˿͔ͦͤ͡;ͤ·͚ ͍͔ͫͭηΣ нлнмΤ 

V ˤ͔͙͚͙͚ͫͪͦͫͫͫ͟ ͦͤͯͪͫ͟͟ ζˮ͔͍͔ͫͫ͒ͦ͊ͭ͡͡Έͫ͊͟Ύ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͍ ͔͒ͭͫͦͣ͟ ͫ͊͒ͯηΣ нлнмΤ 

V ˤ͔͙͚͙͚ͫͪͦͫͫͫ͟ ͦͤͯͪͫ͟͟ ζ˹͍͍͔ͪ͊ͫͭͤͤͦ-͙͙ͨ͊ͭͪͦͭ;͔͔ͫͦ͟ ͍͙͙͔ͦͫͨͭ͊ͤηΣ нлнмΦ 

˨͡Ύ ͍͔͔͎ͫͦͪͣͤͤͦͦ ͦ͋΅͔͍ͫͭ͊ ͦ;͔ͤΈ ͍͊͗ͤͦΣ ;ͭͦ͋· ͋·ͦ͡ ͊͟͟ ͣͦ͗ͤͦ ͋ͦ͡Έ΄͔ ͫͦͼ͙͊͡Έͤͦ 

͙͍͊ͭͤ͟·ͻ ͙ ͔͍ͤͪ͊ͤͦ͒ͯ΄ͤ·ͻ ͡Ό͔͚͒Φ ˤ͔͒Έ ͊͗͒͟·͚ ͫͦͼ͙͊͡Έͤ·͚ ͔ͨͪͦͭ͟ ς Ήͭͦ ͪͯ͊͟ ͨͦͣͦ΅͙ 

ͤͯ͗͒͊Ό΅͙ͣͫΎΦˤ͔͙͊ͪ͡Ύ ˿͙͍͍ͭ͊ͤͫ͊ͦͤ͊͡ ͔ͤ ͔ͨͪͪ͊͟΅͊͊͡ ͍͔͙ͫͭ ͙͍͊ͭͤͯ͟Ό ͫͦͼ͙͊͡ΈͤͯΌ ͙͗ͤ͘ΈΣ 

ͯ;͍͊ͫͭͯΎ ͍ͦ ͍͔͍ͫͦͣͦ͗ͤ͘·ͻ ͔͍͍͙ͫͦͪͤͦ͊ͤΎͻΣ ͙͙ͦͣͨ͊͒͊͡ͻ ͙ ͍͔ͤ΄ͦ͟͡Έͤ·ͻ ͔͙ͣͪͦͨͪΎ͙ͭΎͻΣ 

͔ͨ͊ͪ͊͡͡͡Έͤͦ ͔ͨͦͫ΅͊Ύ ͭ͊͟ ͤ͊͘·͍͔͊ͣ·͔ ͯ͋͟͡· ͨͦ ͙͔͔ͤͭͪͫ͊ͣΦ 

˥͎ͦͪͦͣ͊ ˤ͔͙͊ͪ͡Ύ ˿͙͍͍ͭ͊ͤͫ͊ͦͤ͊͡- ;͔͍͔ͦ͟͡ ͍ͭͦͪ;͔͙͚ͫ͟Σ ͙͙ͤͼ͙͙͍͊ͭͤ·͚Σ ͍͔͍͔ͦͭͭͫͭͤͤ·͚Φ 

ˤ·͔ͫͦͦ͟ ͍͔ͯͨͪ͊ͤ͡;͔͔ͫͦ͟ ͔͍ͣ͊ͫͭͪͫͭͦΣ ͔͍͔ͭͪ͋ͦ͊ͭ͡ΈͤͦͫͭΈ ͟ ͔͔ͫ͋Σ ͡Ό͍͋ͦΈ ͟ ͔͒ͭΎͣΣ ͔͙͔ͯͣͤ ͍ ͡Ό͋ͯΌ 

͙ͣͤͯͭͯ ͨͪͦͭΎͤͯͭΈ ͪͯͯ͟ ͨͦͣͦ΅͙ς ͍͔ͫ Ήͭͦ ͫͦ͒͊ͦ͘͡ ͔͊ͫͯ͗ͤͤ͘͡·͚ ͍͙͔͊ͭͦͪͭͭ ͔͙ͫͪ͒ ͔͎ͦ͟͡͡ ͙ 

͍͙͙͍ͦͫͨͭ͊ͤͤͦ͟ ͒ͦ΄ͦ͟͡Έ͎ͤͦͦ ͯ;͔͔͙ͪ͗͒ͤΎΦ ˩͚ ͙ͨͪͫͯ΅͙ ͔ͨͪ͒͊ͤͤͦͫͭΈ ͔͒ͯ͡Σ ͍͡Ό͔͋ͤͤͦͫͭ͡Έ ͍ ͍ͫͦΌ 

ͪ͊͋ͦͭͯ ͙ ͒ͯ΄͔͍ͤ͊Ύ ;ͯͭͦͫͭ͟ΈΦ 

  



ˑ̖̏̍́̉̎́ ˞̃̆̓̌́̎́ ˏ̌́̅̉̍̉̑̏̃̎́ 

ʄʝʜʠʮʠʥʘ ʝʩʪʴ ʮʘʨʠʮʘ ʥʘʫʢ, ʠʙʦ ʟʜʦʨʦʚʴʝ, ʙʝʟʫʩʣʦʚʥʦ, ʥʝʦʙʭʦʜʠʤʦ ʜʣʷ 

ʚʩʝʛʦ ʚʝʣʠʢʦʛʦ ʠ ʧʨʝʢʨʘʩʥʦʛʦ ʥʘ ʟʝʤʣʝ.  

ʌ. ʇ. ɻʘʘʟ 

 

Домахина Светлана 

Владимировна родилась 22 декабря 

1965 года в городе Кызыл-Кия Ошской 

области Киргизской ССР. В 1991 году 

она окончила Новосибирский ордена 

Трудового Красного знамени 

медицинский институт по 

специальности «Лечебное дело». 

Трудовую деятельность 

Домахина Светлана Владимировна 

начала сразу же после получения 

высшего медицинского образования. 

Так, в 1991 году она устроилась в 

Новосибирскую дорожную 

клиническую больницу врачом-терапевтом терапевтического отделения. 

Буквально через год Светлана Владимировна перевелась в узловую больницу 

ст. Инская Западно-Сибирской железной дороги в качестве врача-

участкового терапевта. С 1994 по 1996 год она работала в Муниципальной 

поликлинике №1 города Новосибирска. 

В 1996 году Светлана Владимировна решила перейти в 

образовательную отрасль. Так она стала преподавателем дисциплины 

«Терапия» в Муниципальном медицинском училище №3» города 

Новосибирска. Педагогические способности, глубокие познания в 

медицинской области, и, конечно же, выдающийся организаторский талант 



нашей героини не могли остаться незамеченными вышестоящим 

руководством. Вскоре Светлану Владимировну повысили до должности 

заместителя директора училища, а чуть позже – до должности заместителя 

директора по научно-методической работе. 

С 2004 года и по сегодняшний день героиня нашей статьи является 

бессменным директором ГАПОУ НСО «Новосибирский медицинский 

колледж». 

Автономное образовательное учреждение среднего профессионального 

образования «Новосибирский медицинский колледж» является одной из 

крупнейших в Сибири площадок по подготовке медицинских работников 

среднего звена. На сегодняшний день колледж успешно решает кадровую 

политику в системе здравоохранения Новосибирской области. Учреждение 

было создано после реорганизации и слиянии в 2011 году Новосибирского 

медицинского колледжа, Новосибирского базового медицинского колледжа, 

а также Государственного Новосибирского областного фармацевтического 

училища.  

В 2015 году Государственное автономное образовательное учреждение 

дополнительного профессионального образования Новосибирской области 

«Новосибирский Центр повышения квалификации работников 

здравоохранения» вошел в состав ГАПОУ НСО «Новосибирский 

медицинский колледж», а в 2018 году к нему были присоединены Бердский 

медицинский колледж и Искитимский медицинский техникум. 

Сегодня Новосибирский медицинский колледж – это 

многопрофильный учебно-практический и методический комплекс, 

осуществляющий подготовку по семи специальностям:  

¶ 34.02.01 Сестринское дело; 

¶ 31.02.02 Акушерское дело; 

¶ 31.02.03 Лабораторная диагностика; 

¶ 31.02.05 Стоматология ортопедическая; 

¶ 31.02.06 Стоматология профилактическая; 



¶ 33.02.01 Фармация; 

¶ 31.02.01Лечебное дело; 

Также в колледже можно пройти подготовку по программам 

дополнительного профессионального образования, доколледжной 

подготовки через профильные специализированные классы, а также 

переподготовки и повышению квалификации специалистов медицинского 

профиля среднего звена. 

Численность обучающихся на текущий момент составляет 2600 

человек, что свидетельствует не только о престижности профессий среднего 

медицинского работника, но и об имидже учебного заведения в 

Новосибирской области и в близлежащих регионах. 

За всю 85-летнюю историю системы среднего профессионального 

медицинского образования Новосибирской области в объединенном 

колледже было выпущено более 53 тысяч высококвалифицированных 

специалистов. 

Работа коллектива колледжа строится в тесном сотрудничестве и 

социальном партнерстве с базами практик, высшей медицинской школой, 

православным сестричеством, профессиональной ассоциацией специалистов 

со средним медицинским образованием, школами города, работодателями и 

др.  

В процессе реализации требований Федерального Государственного 

Образовательного Стандарта и основной научно-методической задачи 

коллектива образовательное учреждение решает приоритетную задачу в 

сфере образования – внедрение современных образовательных технологий в 

учебный процесс, программ симуляционного обучения, развитие навыков 

квалифицированной работы с цифровыми образовательными ресурсами на 

базе использования широких возможностей данной технологии для 

формирования коммуникативной компетенции у выпускников. 

Повышение квалификации преподавателей с целью совершенствования 

своего мастерства, а также качественное развитие творческих способностей - 



ведущие задачи в колледже. Результативность выполнения плана повышения 

уровня профессиональной компетенции преподавателей через развитие и 

совершенствование системы непрерывного и многоуровневого 

профессионального образования приравнивается к 100%.  

За высокий профессионализм, стратегическое мышление, научную 

компетентность и творческий потенциал Домахина Светлана Владимировна 

неоднократно отмечалась почетными грамотами, знаками и 

благодарностями: 

¶ Благодарность губернатора Новосибирской области – 

13.12.2000г.; 

¶ Почетная грамота администрации Новосибирской области – 

09.12.2002 г.; 

¶ Почетная грамота Новосибирского областного Совета депутатов 

– 01.12.2005 г.; 

¶ Почетная грамота главы администрации Новосибирской области 

-12.11.2007 г. 

¶ Почетная грамота Департамента здравоохранения Новосибирской 

области – 21.12.2007 г. 

¶ Почетная грамота мэрии г. Новосибирска – 04.02.2010 г. 

¶ Почетная грамота губернатора Новосибирской области – 

29.12.2010 г. 

¶ Почетная грамота Министерства здравоохранения Российской 

Федерации, 27.01.2011 г. 

¶ Почетная грамота губернатора Новосибирской области – 

11.02.2011 г. 

¶ Почетная грамота Министерства здравоохранения 

Новосибирской области – 19.10.2011 г. 

¶ Почетная грамота Областного комитета профсоюза работников 

здравоохранения Российской Федерации – 20.10.2011 г. 

¶ Благодарственное письмо администрации Железнодорожного 



района города Новосибирска – 31.12.2012 г. 

¶ Нагрудный знак «Отличник здравоохранения» - 14.06.2013 г. 

¶ Почетная грамота Министерства здравоохранения 

Новосибирской области – 08.03.2014 г. 

¶ Почетная грамота Общественной организации Федерации 

профсоюзов Новосибирской области – 29.11.2016 г. 

¶ Благодарность Законодательного Собрания Новосибирской 

области – 2018 г. 

¶ Медаль Законодательного Собрания Новосибирской области 

«Общественное признание» – 2018 г. 

Благодаря солидному управленческому 

опыту и неутомимой энергии Светланы 

Владимировны Новосибирский медицинский 

колледж динамично развивается и 

преумножает свои славные традиции. 

Учреждение под ее руководством упрочило 

свои позиции в отечественной 

образовательной среде, улучшило свою 

материально-техническую оснащенность, 

добилось признания в научном сообществе и 

официальных кругах. Ежегодно сотни молодых людей, покидая стены 

колледжа, оставляют здесь частицу своего сердца и уносят вместе с 

благодарностью бесценный багаж знаний. 

Совмещение активной научной деятельности и выполнение всех 

обязанностей, связанных с должностью директора колледжа, требует не 

только таланта, трудолюбия, неугасающего интереса ко всему новому, но и 

организаторских качеств, упорства и профессиональной ориентации в 

современных экономических и социально-политических отношениях. 

  



Ирина Моисеевна Нагога 

 

Ирина Моисеевна Нагога – заведующая МБДОУ № 14 «Детский сад 

комбинированного вида  п.Тельмана»  Тосненского района Ленинградской 

области. 

Руководителю дошкольного образовательного учреждения приходится 

много и упорно трудиться, чтобы уверенно вести свою организацию и 

педагогический коллектив к намеченной цели. Работа на должности 

заведующей требует компетентности, высокого профессионализма, 

выдающихся организаторских способностей, а также умения видеть 

перспективу во всех начинаниях.  

Героиня нашей статьи родилась в многодетной семье, выросла и 

окончила среднюю школу в Белоруссии. Семья Ирины Моисеевны является 

династией педагогов-управленцев Макарских.  В 1992 году Ирина переехала 

в Санкт-Петербург получать образование, поступила в  ЛГУ имени А. С. 

Пушкина по специальности «Учитель английского и немецкого языков», 

который и окончила в 1997 году. В 2014 году прошла стажировку Мanagment  

Institute of Finland. 

И.М. Нагога замужем, имеет двух дочерей – 15 лет и 22 года. 

 



ʊʨʫʜʦʚʘʷ ʙʠʦʛʨʘʬʠʷ 

¶ 1.04.1996 г. – Ленинградский городской педагогический институт, 

ассистент межфакультетской кафедры иностранных языков. 

¶ 1.11.1996 – Ленинградский государственный областной университет, 

ассистент кафедры английской филологии. 

¶ 15.08 1997 – Войскоровская средняя школа Тосненского района, 

учитель английского языка. 

¶ 10.01.2001 г. – ЗАО «Мир упаковки», референт-переводчик. 

¶ 7.04. 2003 г. – ГОУ СОШ №455 с углублѐнным изучением английского 

языка Колпинского района Санкт-Петербурга, учитель английского 

языка. 

¶ 1.02.2007 г. – ГОУ ВПО ЛГУ им. А.С. Пушкина, научный сотрудник 

НИИ социально-экономических и педагогических проблем 

непрерывного образования. 

¶ 2008 – 2014 год – руководитель филиала МБДОУ № 14 п. Тельмана с 

июня 2014 года и по настоящее время – заведующий МБДОУ №14 п. 

Тельмана. 

За добросовестный труд, высокий профессионализм, большой личный 

вклад в обучение и воспитание подрастающего поколения Нагога Ирина 

Моисеевна  неоднократно награждалась почетными  грамотами и 

благодарственными письмами. 

¶ Почѐтная грамота комитета образования администрации 

муниципального образования Тосненский район Ленинградской 

области за добросовестный труд и творческое отношение к делу, 2013 

год. 

¶ Благодарственное письмо администрации муниципального 

образования Тосненский район Ленинградской области за 



добросовестный труд, личный вклад в дело обучения и воспитания 

подрастающего поколения, 2014 г.  

¶ Почѐтная грамота ректора ГАОУ ДПО ЛОИРО за организацию 

эффективной стажировки слушателей курсовых мероприятий ФЦПРО 

2011 – 2015 год по направлению «Достижение во всех субъектах РФ 

стратегических ориентиров национальной образовательной 

инициативы  «наша новая школа» в распространении моделей 

«Государственно-общественного управления в образовании», 2014 г. 

¶ Благодарность Регионального отделения партии «Единая Россия» за 

помощь в организации и проведении образовательной конференции 

воспитателей Ленинградской области, 2015 г. 

¶ Благодарственное письмо депутатов Законодательного собрания 

Ленинградской области за добросовестный труд, вклад в дело 

воспитания и обучения подрастающего поколения, вклад в дело 

обучения и воспитания подрастающего поколения, 2015 г. 

¶ Благодарность ректора ГАОУ ДПО ЛОИРО за активное участие в 

распространении современных моделей государственно-общественного 

управления образованием в условиях введения ФГОС и 

профессионального стандарта педагога в рамках реализации 

Федеральной целевой программы развития образования  на 2011-2015 

годы. 

¶ Благодарность главы администрации МО Тельманское СП за активное 

участие в подготовке и проведение праздничных мероприятий, 

посвящѐнных 70-летию Победы в Великой Отечественной войне, 2015 

г. 

¶ Благодарность Комитета общего и профессионального образования 

Ленинградской области за активное участие в реализации Федеральной 

целевой программы развития образования на 2011 – 2015 годы, 

трансляцию современных моделей государственно-общественного 



управления образованием в условиях введения ФГОС и стандарта 

профессиональной деятельности педагога», 2015 год. 

¶ Диплом Комитета общего и профессионального образования 

Ленинградской области за победу в областном конкурсе по выявлению 

перспективных моделей государственно-общественного управления 

образованием, 2017 год. 

¶ Благодарность председателя Законодательного собрания 

Ленинградской области за многолетний добросовестный труд, высокий 

профессионализм и большой вклад в обеспечение результативности 

образовательного процесса, 2018 год. 

¶ Дипломант областного конкурса «Лучший руководитель 

образовательного учреждения Ленинградской области», 2019 г. 

¶ Диплом победителя муниципального этапа конкурса инновационных 

проектов  в рамках областного Форума педагогических идей и 

инновационных практик, 2019 г.  

Достижения МБДОУ № 14 «Детский сад комбинированного вида  

п.Тельмана»  за последние 10 лет. 

¶ 2009 год: II место в районном конкурсе «Лучший учебный кабинет». 

¶ 2010 год: лауреат областного конкурса «Красивая школа – 2010» по 

группе сельских дошкольных учреждений. 

¶ 2011 год: лауреат Ленинградского областного конкурса «Красивая 

школа –  2010» по группе сельских дошкольных учреждений. 

¶ 2011 год: победитель областного конкурса «Лучшее дошкольное 

учреждение, реализующее программу по физическому воспитанию в 

2011 году». 

¶ 2013 год: лауреат областного конкурса «Школа года» в номинации 

«Детские сады». 



¶ 2014 год: победитель регионального конкурса «Детские сады – Детям!» 

в номинации «Лучшее дошкольное учреждение, реализующее 

здоровьесберегающую методику». 

¶ 2015 год: III место в районном конкурсе «Лучшая пришкольная 

территория». 

¶ 2016 год: II место в региональном конкурсе – детские сады Детям!» в 

номинации «Лучший сельский детский сад». 

¶ 2016 год: финалист областного конкурса «Волшебный мир творчества 

– 2016» . 

¶ 2017 год: победитель областного конкурса по выявлению 

перспективных моделей государственно-общественного управления 

образованием. 

¶ 2018 год: победитель Всероссийского смотра-конкурса «Образцовый 

детский сад». 

¶ 2019 год: лауреат Всероссийского конкурса «500 лучших 

образовательных организаций страны – 2019». 

¶ В 2016 году МБДОУ № 14 п. Тельмана включено в Национальный 

реестр «Ведущие образовательные учреждения России» и во 

Всероссийский реестр «Книга почѐта». 

Инновационная деятельность МБДОУ № 14 «Детский сад 

комбинированного вида  п. Тельмана»  Тосненского района Ленинградской 

области. 

¶ Участие в работе сетевой инновационной площадки ФГБНУ «Институт  

изучения детства, семьи и воспитания Российской академии 

образования по теме «Апробация и внедрение парциальной модульной 

образовательной программы дошкольного образования «От Фребеля до 

робота». 

¶ С сентября 2019 года на базе МБДОУ № 14 п. Тельмана открыто 

муниципальное отделение Регионального консультационного центра 



по взаимодействию дошкольных образовательных организаций 

различных форм и родительской общественности. Цель деятельности – 

создание условий для практического взаимодействия с родительской 

общественностью и родителями, чьи несовершеннолетние дети не 

посещают дошкольные образовательные организации Ленинградской 

области различных форм. 

¶ Специалисты и педагоги ДОУ оказывают психолого-педагогическую, 

методическую и консультационную помощь по различным 

направлениям ( вопросы воспитания, обучения и развития детей от 0 до 

7 лет; аспекты детско-родительских отношений;  организация игровой 

деятельности; трудности в поведении ребѐнка; адаптация ребѐнка в 

детском коллективе; речевое развитие ребѐнка; медико-

профилактическое направление). 

¶ Программа развития на 2017 – 2020 годы: целевая 

программа «Развитие кадрового потенциала», проект «Формирование 

инновационного образовательного пространства в условиях внедрения 

ФГОС ДО», проект «Детский сад + школа», проект «Педагогическая 

поддержка талантливых (одарѐнных детей), проект «Система 

внутреннего контроля качества образования». 

Ирина Моисеевна, заведующая МБДОУ № 14 «Детский сад 

комбинированного вида  п. Тельмана»  Тосненского района Ленинградской 

области делится, что черпает энергию не только от профессиональной 

реализации, но и посредством активного вовлечения в общение с близкими, 

друзьями. Занятие спортом, экскурсии, поездки и даже время, проведѐнное 

наедине с собой – всѐ это дарит героине нашей статьи чувство глубокого 

удовлетворения и созидательное вдохновение. 

Постоянное самосовершенствование, преодоление трудностей, 

упорство в достижении целей, как личных, так профессиональных, 

внимательное отношение к коллегам и забота об окружающих – эти качества 

как нельзя полно характеризуют Ирину Моисеевну. 


